
Beweis am echten Fall
Echte Entscheidung statt KI-Strategie,
geprüft an zwei historischen Fällen.

Jede Aussage belegt
Jede materielle Tatsache führt zum
Originalbeleg zurück.

Offener Befund
Trägt der Fall, folgt der Fahrplan. Trägt
er nicht, ein begründeter Stopp.

WA S  S I E  N A C H  V I E R  W O C H E N  H A B E N

S O  L Ä U F T  D E R  S P R I N T

01 Scoping-Termin
Wir prüfen, ob Entscheidung, Fälle,
Sponsor und Datenzugang passen.

02 Woche 1: Machbarkeit
Schriftliche Einschätzung:
fortführen, anpassen oder stoppen.

03 Wochen 2 bis 4
Dossier, Prototyp, Test an zwei
historischen Fällen, Fahrplan.

I H R  T E A M

Stefan Hofmayr
Prozess- und

Managementberatung

Alexander Krauck
KI-Architektur

und Umsetzung

Welchen Fall sollen wir prüfen?
Klären wir im Scoping-Termin, ob er passt.

Alexander Krauck
+43 677 62516842 · alexander@progress.works

Stefan Hofmayr
+43 676 7996703 · stefan@progress.works

progress.works/initiativen/ai-readiness-sprint · Hofmayr & Krauck Progressworks GmbH · Linz

Ausgangslage
heute

Entscheidungen
im Überblick

Quellengebundenes
Dossier

Getesteter
Prototyp

90-Tage-Startplan,
12-Monats-Fahrplan

U N S E R  A N G E B O T  F Ü R

Führungskräfte
KI-Praxisworkshop

Teams & Fachbereiche
KI-Praxisworkshop Bau
Pilot-Rescue

Geschäftsführung
Management-Workshop KI

AI Readiness Sprint
KI-Leitplanken

1 Tag 1 Tag
nach Umfang

1 Tag
4 Wochen

nach Umfang

A I  R E A D I N E S S  S P R I N T

Vier Wochen.
Ein Fahrplan.
Wir prüfen an einer echten
Managemententscheidung, wie Ihr Unternehmen
mit KI schneller und nachvollziehbar entscheidet.

Trägt der Fall nicht, sagen wir das offen.

Größter Kunde eskaliert eine verspätete
Lieferung. Sales will Rabatt, Operations
mehr Kapazität.

D E R  S P R I N T M A C H T D A R A US

E N T S C H E I D U N G S D O S S I E R Referenzfall

Rabatt, Kapazität oder eine dritte Option?
Diagnose Wo die Verzögerung wirklich

beginnt
Optionen Bekannte Reaktionen und eine

bisher unsichtbare Alternative
Belege Jede Tatsache mit Originalquelle
Entscheid Bleibt bei der Geschäftsführung

→ Begrenzter Test oder Stopp

→ Annahmen offen ausgewiesen · Beispiel
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